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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Im westlichen Mittelgebirge gelangt in der Jugendbetreuung „JiM“ folgende Stelle zur 
Nachbesetzung: 

 

Jugendbetreuer (m/w/d) 
 

Beschäftigungsausmaß: von 12 - 22 Wochenstunden 

Dienstbeginn: erwünscht ehestmöglich oder nach Vereinbarung 

Bitte teilen Sie in Ihrer Bewerbung mit, wann Ihr frühestmöglicher Dienstbeginn erfolgen kann. 

IHRE AUFGABEN: 

• Betreuung, Unterstützung und Beratung von Jugendlichen in den Jugendräumen des 
westlichen Mittelgebirges (insges. 4 Jugendräume sowie sozialräumliche Jugendarbeit) 

• Aktive Freizeitgestaltung 
• Durchführung von Projekten 
• Digitale Jugendarbeit 
• Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts „JiM – Jugendarbeit im Mittelgebirge“ 

 

IHR PROFIL: 

• Berufserfahrung in der Offenen Jugendarbeit, Freizeitpädagoge von Vorteil 
• Ausbildung in den Bereichen (Sozial-) Pädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie oder 

Vergleichbares 
• Bereitschaft für flexible Arbeitsorte sowie Abend- und Wochenenddienst (Samstag) 
• Ausgeprägte soziale Kompetenzen wie kommunikativ, einfühlend, auf Zusammenarbeit 

ausgerichtet selbstreflektiert, kritikfähig, resilient und positiv denkend/handelnd 
• Eigenverantwortung und lösungsorientiertes Denken 
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WIR BIETEN: 

• Ein sicheres Arbeitsumfeld 
• kreative und abwechslungsreichen Handlungsmöglichkeiten 
• ein offenes und wertschätzendes Team 
• Einschulung und Supervision 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Gemeinde- 
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG 2012), LGBI. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden 
Fassung. Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 2.807,40 brutto (bei Vollbeschäftigung). Es 
wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen 
Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den 
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöht. Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung vorhanden.  

 

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschließen: 

Lebenslauf mit Foto, Abschluss- und Dienstzeugnisse, Nachweis über abgeleisteten Präsenz- 
oder Zivildienst oder Befreiungsbescheid (bei männlichen Bewerbern) 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail (PDF) an: 

JiM – Jugend im westlichen Mittelgebirge, z.Hd. Jugendkoordinatorin Sandra Weber, Innsbrucker 
Straße 80, 6094 Axams  

E-Mail: sandra.weber@pvwm.at 


